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タクミーズ宿泊研修

 ３月下旬、タクミ電機工業の採用内定者を対象とした『タクミーズ宿泊研修』が２泊３日で行われました！今年

は、少数精鋭の４名のタクミーズが参加してくれました。例年の約半数ほどのタクミーズですが、キャラの濃さは

例年の倍以上の強者揃いです（笑） このタクミーズ宿泊研修では「主体性」をテーマに、様々な講義やグループ

ワーク、グループディスカッションを通じてチームワークを向上させることを目的としています。しかも、その研

修のすべてがタクミオリジナルで毎年のタクミーズに応じてプログラムをカスタマイズしているんです！ 

宿研１日目は、大館市の合同入社式に参加し、大館市長をはじめ来賓の方々から熱い激励をいただき、まもなく

社会人になることを自覚したのか、いくぶん引き締まった頼もしい表情を浮かべるタクミーズでした。そして午後

は、タクミアリーナに移動してスポーツ交流『たくすぽ』を開催しました。今年の種目は、ソフトバレーボール！ 

開会式を終え、全員で準備体操を行い準備万端。タクミーズ以上に入念な準備体操を行う「人事―ズ」２名（笑） 

ボールを使ったウォーミングアップの後、いよいよ３セットマッチのスタートです。タクミーズ４名vs人事ーズ

２名の対戦です。普段、運動する機会は限定的で口ばかり動かしている人事ーズがどれだけ食い下がれるかに注目

が集まる一戦。試合は開始早々人事―ズの猛攻。試合が長引くと、若手を前に体力的に不利になることを重々理解

しての作戦でしょう。そうこうしていると、あっという間に１セット目を人事―ズがとりました！このままの流れ

で２セット連取して早々に勝利を決めたい人事―ズの勢いを食い止めることができるのかタクミーズの真価が問わ

れる２セット目。勢いに乗った人事―ズのいやらしいサーブに苦しめられ、人事―ズリード。その後も人事―ズが

点差を広げる展開に・・・そして、そのままの流れで第２セットも奪取した人事―ズが０－２で勝利！！ 

 そして宿研２日目、筋肉痛のため体の動きがぎこちない人事―ズが開口一番にこう言いました。「スピードも体

力もはるかに上をいく若きタクミーズ４名が、平均年齢３５歳の人事―ズ２名にどうして負けることがあろうか。

人事―ズは２名ともバレーボールに関しては体育の授業などでやったことがある程度の未経験者。４名のタクミー

ズが勝てなかった理由は何だろう？その答えをみつけ、その自分らに足りないものをこの研修で育んでいこう！」 

 いよいよ宿研３日目、この日はチームワークを学び、チームとしてレベルアップを 

図るべく新メニュー『Domino Party』を実施！テーマは「春」ということで、 

どのような構図を描くのか、どのような手順で作業を進めるのか、そして役割分担 

などを話し合いました。制限時間内に完成させる必要があるため、タクミーズの 

表情は真剣そのもの。おそらく桜をイメージして並べた３６０ピースのドミノが 

遂に完成。いよいよドミノ倒しスタート！しかし、残り１５ピースが倒れず結果は 

失敗。そして、リベンジを懇願して行った２回目の挑戦では自らハードルを上げ 

「春」という漢字を表現したものの、今回も・・・。さて、人事―ズに勝利できる日は来るのか、乞うご期待！ 


